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дЕпАртАмЕнтгосудАрствЕнной слу}кБы зАнятости нАсЕлЕния
смолЕнскорi оБлАсти

прикАз

]\Е / 35-"af#

О внесении изменения в приказ
начальника Щепартамента
государственнои службы
занятости населения Смоленской
области от 05.02.2019 NЬ 19-ОД

В соответствии с пунктом 3 Положения, регулирующего предоqтавление из

областного бюджета субсидий в рамках ре€Lпизации областной государственной

работодателям и индивидуальным предпринимателям - работодателям,
зарегистрированным на территории Смоленской области, в целях полного или

частичного возмещениrI затрат работодателя, понесенных на органиЗациЮ

стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ИМи

опыта работы, утвержденного постановлением АдминистРации СмоленскоЙ области

редакции постановлений Администрации Смоленской
516, от 26.06.20|7 J\Ъ 401) и на основании результатов

от 07.05.2015 J\Ъ 278
области от 30.08.20|6

(в

м
проведенного отбора работодателей

приказываю:

Внести в Перечень работодателей, которые могут принимать участие в

мероприятии <Стажировка выпускников образовательных организаций в целях
приобретения ими опыта работы>> областной государственной про|раммы
<Содействие занятости населения Смоленской области>> в20119 году. утвержденный
прик€lзом нач€шьника .Щепартамента государственной службы занятости населения

Смоленской области от 05.02.2019 J\Ъ 19-ОД (в редакц"" .rр"**ов от 08.02.2019
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JФ 22-од, от 15.0з.2019 Jф 42-ОД,от 28.03.20119 J\ъ 54-од, от 02.07.20119 J\ъ 117-од,

от 08.07.2019 Jф 127-ОД, от |9.07.2019 J\b 133-од) изменение, дополниВ егО

разделоМ (05. Муниципальное образование <<Щемидовский район>> Смоленской

области>> следующего содержания:

Техник-программистПотребительское общество

<Хлебокомбинат>

И.о. начальника Щепартамента Р.А. Романенков


